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INSERTION PROFESSIONNELLE

des anciens éleves des MFR de Charente
sortis en juin 2011
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I - Effectifs concernés et réponses obtenues

L’enquéte a été réalisée aupres de 272 anciens éleves (sous statut scolaire, stagiaires de la formation
professionnelle continue et apprentis) inscrits dans les 6 MFR de Charente, en classes terminales, au
cours de I'année scolaire 2010/2011. A ce jour, 1 MFR n’a pas répondu a l'enquéte.

65% des jeunes ont répondu a cette enquéte qui montre la diversité des parcours conduisant a
l'insertion professionnelle quatre ans apres la fin de leur scolarité en MFR.

1.1. Réponses par département

Les jeunes enquétés ont suivi des formations de 'enseignement agricole, sous contrat avec le
Ministere de I’Agriculture et de la Péche, des formations relevant de I’Education Nationale ou des
formations conventionnées avec le Conseil Régional, du niveau V (CAP) au niveau III (BTS).

Réponses Taux de réponse | Rappel
) A s
MFR de Charente Nombre d'enquétés obtenues en 2015 2014
MEFR Sud Charente 18 12 67% 71%
MER Jarnac 25 12 48% 29%
MER St Projet 40 32 80% /
MFR La Péruse 23 20 87% 96%
MER Triac 8 8 100% 88%
MFR Richemont 158 92 58% 58%
Total 272 176 65% 63%
Dont apprentis 46 32 70% 64%
1.2. Réponses par formations
40%
. 34%
F.orrflatlons MER Dont 35%
dlplomal‘ltes Charente apprentis 30% 28%
Année scolaire 2010/2011 24%
CAPA/CAP 17 | 10% =
BEPA/BEP 59 349 o
15%
Bac Pro 49 28% 10%
10%
BTSA/BTS 43 24% 24 . 5%
DE ESF 8 5% 8 .
Tota]. 176 100% 32 CAPA/CAP BEPA/BEP Bac Pro BTSA/BTS DE ESF




1.3 Réponses par secteurs de formation

Secteurs de formation Sud Jarnac St La Triac Riche- Total Dont
Année scolaire 2010/2011 Charente Projet Péruse mont Charente apprentis

Cor}dulte productions 20 25 45 26%
agricoles
Productions horticoles 4 4 2%
Vigne et vin 0 19 19 11% 11
Aménagements paysagers 5 4 9 %
SerV}ces aux personnes, 12 12 Ve 48 99 56% 21
santé & social
Vente de produits frais 0 0 0%

Total 12 12 32 20 8 92 176  100% 32

1.4 Nombre de jeunes et adultes enquétés

Dont
MER Charente apprentis
Garcons 73 41% 21
FﬂleS 103 59 % 11
Total 176  100% 32

La population étudiée est [égérement plus féminine

1.5. Poursuites d’études aprés la MFR (2011)

11 s’agit des poursuites d’études dans le réseau MFR et hors réseau

Filles
59%

Gargons
41%

Poursuite d'études apres 2011 0 e Rappel
MEFR de Charente Diplome Dipléme Total réussite 2014
obtenu non obtenu

MFR Sud Charente 6 2 8 75% 100%
MER Jarnac 3 0 3 100% 100%

MEFR St Projet 13 0 13 100% /
MFR La Péruse 6 6 12 50% 100%
MEFR Triac 2 0 2 100% 92%
MFR Richemont 41 3 44 93% 77%
Total 71 11 82 87% 89%

Dont apprentis 7 0 7 100%




II - Activités exercées en mar's 2015

L’enquéte adressée aux jeunes sortis de formation en juin 2011 précise les situations actuelles de chacun : en
emploi, en formation, en recherche d’emploi ou autres situations (parent au foyer, maladie...).

2.1. Situation sur ’ensemble des jeunes ayant répondu

Certains jeunes cumulent emploi et formation complémentaire liée a I’activité exercée.

Activités des jeunes Sud Jarnac St La Triac Riche- Total Dont | Rappel
en 2015 (mars) Charente Projet | Péruse mont apprentis | 2014
En emploi 8 9 20 12 7 80 136 = 77% 28 84%
En formation 2 2 6 3 0 5 18 10% 0 7%
Demandeur d'emploi 2 0 4 3 1 7 17 10% 4 7%
Parent a.u foyer & 0 1 ) ) 0 0 5 39 0 1%
autres situations...
Total 12 12 32 20 8 92 176  100% 27 100%
Activités exercées en 2015
Recherche Parent au foyer
emploi & autres
10% situations
3%
Formation
10%
2.2.  Activités repérées par secteurs
Secteurs de formation Eff ectzfs} Emploi Formation De|mande}1r Parent f'oyer,
concernes d'emploi maladie..
Conduite de productions 45 34 76° 6 139 3 7% 2 49,
agricoles (CPA) ' ' ' 0
Productions horticoles 4 3 75% 0 0% 1 25% 0 0%
Vigne et vin 19 18 95% 0 0% 1 5% 0 0%
Aménagements paysagers 9 9 100% 0 0% 0 0% 0 0%
Serv1c.es aux personnes, santé 99 7 739 12 129 12 129 3 39,
& social
Vente produits frais 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Total 176 136 77% 18 10% 17 | 10% 5 3%




2.3. Taux d’activité par secteurs professionnels
Secteurs de formation Total C.les activites Demandeur d'emploi
(emploi et formation)
Conduite de productions agricoles (CPA) 89% 7%
Productions horticoles 75% 25%
Vigne et vin 95% 5%
Aménagements paysagers 100% 0%
Services aux personnes, santé & social 85% 12%
Vente de produits frais % 0%
Total 88% 10%
III - Secteurs d’activité ou les jeunes sont en emploi
Secteur d’activité Sud Jarnac St La .. . Riche- Total Dont
de 'entreprise Charente Projet Péruse mont apprentis
Agriculture 1 6 10 17 13%
Horticulture 2 2 1%
Viticulture-cenologie 1 20 21 15% 10
Aménagements paysagers 3 2 5 4%
Meétiers du cheval 1 4 5 4%
Services personnes, santé, social 7 6 11 2 33 59 43%
Tourisme accueil animation 1 2 3 2% 14
Compta, gestion, secrétariat 1 3 4 3% 1
Commerce vente 1 4 5 4% 2
Hotellerie restauration 1 1 2 4 %
Autres secteurs d’activités 1 3 1 2 4 11 8% 3
Total 8 8 20 12 24 76 136  100% 28
* Transport, batiment, travaux publics, enseignement, artisanat, armée ...
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IV = Statut des jeunes qui ont un emploi

4.1. Surl’ensemble des réponses obtenues

. Sud St La . Riche- Dont | Rappel
Statut des jeunes Charente Jarnac Projet | Péruse Triac mont Total apprentis | 2014
CDI 3 4 7 7 2 39 62  46% 14 60%
CDD & intérim 5 4 11 4 3 19 46 | 34% 5 27%
Contrats divers 0 1 2 1 2 6 12 9% 1 2%
Exp’lmtant, chef entreprise, 0 0 0 0 0 16 16 129 3 1%
indépendant...
Total 8 9 20 12 7 80 136 100%: 28 100%
Statut d'emploi des jeunes
Exploitant, chef
d'entreprise,
indépendant
Contrats divers 12%
9%
CDD & intérim
34%
4.2.  Statut par secteurs d’emplois
Secteurs d’emplois CDI CD,D . & Co.n trats Explmtanf, Total
Intérim divers chef entreprise
Agriculture 10 16% 2 4% 0 0% 5 29 17
Horticulture 1 2% 0 % 1 % 0 0% 2
Viticulture-cenologie 8 13% 2 % 0 % 11 69 % 21
Aménagements paysagers 1 2% 3 % 1 % 0 0% 5
Métiers du cheval 3 5% 2 % 0 % 0 0% 5
SAP, santé & social 24 39% 28 61% 7 58% 0 0% 59
Comptabilité, gestion, 1 2% 1 2% | 2 | 17% 0 0% 4
secrétariat
Commerce 5 8% 0 0% 0 0% 0 0% 5
Hotellerie restauration 3 5% 1 2% 0 0% 0 0% 4
Autres secteurs 6 10% 5 11% 0 0% 0 0% 11
Total 62 46% 46 34% 12 9% 16 12% 136




