SERVICES
VENTE ACCUEIL

Formation par alternance
A SAINT PROJET

Formation sous statut scolaire en 2 ans.
Possibilité d'apprentissage uniquement en 2éme année.

CAPA SAPVER

Certificateur ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire

01/01/24
OBJECTIFS

Obtenir une qualification professionnelle de niveau 3

Envisager la poursuite d'étude vers un baccalauréat
professionnel « Services Aux Personnes et Animation dans les
Territoires » ou « Conseil — Vente »

Se qualifier dans les métiers du service a la personne et / ou
de la vente accueil

DIPLOME : . Acquérir des compétences techniques et professionnelles
@ ; Développer son autonomie, les prises d'initiatives et de
CHAMPS PROF. responsabilité

SERVICE 7~ VENTE

COMPETENCES DEVELOPPEES

Les activités que l'on retrouve dans les secteurs « Services aux
personnes » et / ou « Accueil — Vente » impliquent I'acquisition et
la reconnaissance dans certaines compétences :
Esprit d'équipe, respect de la personne et implication
professionnelle
Communication, transmission écrite ou orale d’informations,
maitrise d'outils d'information et de communication
Sens de l'organisation, prise d'initiative
Participation aux activités de la vie professionnelle, sociale et
citoyenne

ra

MODALITES DE LA FORMATION

Ouverture de l'apprentissage en 28me année de formation, a
partir d'1 apprenti (nécessité pour I'apprenti d'avoir ses 3

CONTACT it fiches d'activité dans le domaine complémentaire de son
apprentissage)
MFR SAINT PROJET Formation en présentiel
Démarrage de la formation : ao(t / septembre
Rue de la Bellonne — St Projet Pas d'allégement de parcours
16110 LA ROCHEFOUCAULD EN ANG. Evaluation en CCF et examen final : oral de fiches d'activité
Tel: 05 45 62 00 33 CONDITIONS D'ACCES, PREREQUIS
mfr.st-projet@mfr.asso.fr Conditions d’acces
Entretien individuel
SIRET : 781 256 748 00026 Prérequis :
N° Activité : 751601 067 16 Dés la 3éme (générale, prépa-métier, enseignement agricole,

SEGPA), apres un CAP ou seconde
Qualités requises, centre d’intéréts :

Le CFA-MFR de Saint-Projet est un Sens du relationnel Capacité d'é
établissement privé associatif de Dynamisme EPEEILE CRECOLE
I’économie sociale 'et‘ solidaire, Gout pour les contacts humains Esprit d'initiative
sous contrat ffas§001atlon avec le BB La MFR dispose de 3 référents handicap, consultez-les pour
ministére de I’Agriculture. (Y&3 adapter votre parcours. Tel 05 45 62 00 33
I:l f f Christophe RUPEYRON  Mail : christophe.rupeyron@mfr.asso.fr

- i Laetitia DEBEAUVAIS Mail : laetitia.debeauvais@mfr.asso.fr
= St pI'Ojet1 6°m r.ir Fiona DUBIN Mail : fiona.dubin@mfr.asso.fr
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SERVICES
VENTE ACCUEIL

Taux de Réussite aux examens 2025

En Formation Initiale Scolaire
Apprentissage : pas d’apprenti en 2025

Taux de rupture, d’abandon, d’accés
a I'emploi et de poursuite d’études

Apprentissage : pas d’apprenti en 2025

APRES LA FORMATION

Poursuite des études :
Le titulaire du CAPa SAPVER peut
poursuivre son parcours de formation
en intégrant une classe de seconde ou
de premiére professionnelle :
Bac Pro Services Aux Personnes et
Animation dans les Territoires
(SAPAT)
Bac Pro Technicien Conseil Vente
en Produits Alimentaires (TCVA)

Concours :

Le titulaire du CAPa SAPVER est
dispensé de procédure de sélection
lors de l'intégration de la formation en
diplome  d'état  d’Accompagnant
Educatif et Social.

Le titulaire du CAPa SAPVER est
dispensé de I'épreuve EP3 et allégé de
I'épreuve EP1 pour ['obtention de
I'examen du CAP Accompagnant
Educatif Petite Enfance.

Vie active, les métiers :
L'employé en milieu rural exerce son
activité en contact direct avec
I'usager. Il doit posséder un bon sens
relationnel. Ses conditions de travail
exigent de la polyvalence et une bonne
résistance physique et psychologique.
Les emplois sont nombreux. Au cours
de sa formation, le titulaire du CAPa se
spécialise en :

Accueil — Vente

Services Aux Personnes

Sous réserve de modification en cours d’année
V270126

VIVANT Aquitaine

REVELE TON TALENT

CHARENTE

Erasmus+

ENSEIGNEMENT A GRICOLE QQQ‘ENTIQ. oon
AVENTURE i(R% [;@ Noiivalle-
9 &
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CAPA SAPVER

Formation par alternance
A SAINT PROJET

LA FORMATION

CHAMPS PROFESSIONNELS
DIPLOME SERVICES + VENTE

Pas de validation par bloc de compétences

STAGES (27 semaines / an) OU APPRENTISSAGE (35 semaines /
an)

Entreprises possibles :
Services aux personnes, enfants, personnes agées, restauration
collective,
Techniques de vente et d’accueil

Modules d’enseignements professionnels
Entreprise et vie professionnelle
Bases scientifiques des techniques professionnelles : Biologie,
Alimentation
Techniques et pratiques professionnelles : Animation,
Techniques commerciales, Communication, Informatique,
Entretien des locaux, Entretien du linge, Puériculture,
Techniques culinaires et hygiéne alimentaire, Soins aux
personnes, Législation du travail

Modules d’enseignements généraux
Expression, Communication,
Traitement de données mathématiques
Education physique et sportive, Santé, Sécurité
Monde actuel : Histoire — Géographie
Anglais

Modules d’approfondissement professionnel - Stage Collectif
Accidents domestiques
Sécurité des personnes et des usagers
Attestation PSC1 (Prévention et Secours Civique de niveau 1)
Prévention environnementale

Module d'initiative professionnelle
Animation d'une action de territoire avec une association
locale (ex Croix Rouge Frangaise)

Nous contacter

+

» Partenariats actifs

= Suivi individualisé pour la réalisation des fiches d'examen

» Entrainement a I'examen — CAPa blanc

* |Interventions de professionnels pour appréhender la vie
active

» Formation en contréle continu 75% et 25% a I'examen final
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