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LE MOT DE LA PRESIDENTE ET DU DIRECTEUR

Le mot de la Présidente, Mme BERNARD Andrée

Ce mois d’Avril 2024 voit les travaux de notre nouvelle cuisine et du nouveau réfectoire enfin
terminés.

Nous avons pris possession des locaux le 27 mars dernier et Uinstallation du matériel a eu lieu le
29 mars. Le mardi 2 avril, les apprenants et l'équipe ont pu prendre leur premier repas dans ce
nouveau cadre.

Nous continuons la 2¢me partie des travaux en réhabilitant les anciens locaux en salles de classe et en bureaux pour
les formateurs, puis ce sera au tour du pdle administratif d avoir un espace adapté.
Comme vous le voyez, cette année 2024 sera elle aussi placée en partie sous le signe des travaux.

Nous continuons d’avancer dans lamélioration du cadre de vie, que ce soit en extérieur avec l'embellissement de la
cour et du parc, qu’en intérieur avec les nouvelles salles de classe et les divers bureaux.
Ainst, chacun aura un outil de travail plus agréable et fonctionnel.

L’année 2023 a été chargée en émotion avec la disparition de M. Daniel DUSOULIER, administrateur a la MFR de
Triac-Lautrait depuis de nombreuses années. Je voulais avoir une pensée pour lui ce soir. Son humour et son
implication au sein du Conseil d’Administration nous manquent.

Je tenais a remercier toute l'équipe de la MFR de Triac-Lautrait pour leur travail aupreés des jeunes et des adultes,
quelque soit le poste, car chacun est important dans la vie de notre établissement.

Le mot du Directeur, M. VERGER Eric

L'Assemblée Générale de la Maison Familiale Rurale (MFR) est un moment privilégié ot nous
pouvons réfléchir aux progres accomplis et tracer les voies de l'avenir.

Votre présence a cette assemblée témoigne de votre engagement envers la MFR et de votre soutien
a son développement dans notre région. Je tiens a vous remercier pour votre présence et votre
implication.

En cette assemblée générale, je voudrais tout d'abord exprimer mes sinceres félicitations a tous les personnels pour
leur dévouement et leur engagement tout au long de l'année écoulée.

L'année passée a été marquée par des réalisations significatives, notamment avec les travaux d'agrandissement
comprenant une nouvelle salle a manger et une nouvelle cuisine. Ces améliorations visent a offrir un environnement
optimal pour l'épanouissement de nos apprenants.

En 2024, nous sommes résolus a poursuivre cette dynamique en améliorant notre infrastructure avec la création
de deux nouvelles salles de classe et des bureaux pour I'équipe administrative et les formateurs.

Les succeés obtenus aux examens, avec un taux de réussite de 100% au baccalauréat professionnel, témoignent du
sérieux de nos éleves et de la qualité de l'encadrement pédagogique.

Nous tenons également a féliciter nos éléves pour leur forte implication dans les travaux pratiques réalisés sur
notre centre. Leur contribution a l'embellissement de notre site, a travers la création de nouveaux espaces
paysagers et l'entretien des installations existantes, est remarquable.

Dans le domaine des formations adultes, nos résultats aux examens sont également satisfaisants. Cela vient
récompenser nos engagements et Uattention que nous portons aux besoins des uns et des autres tout au long de la
vie professionnelle, sans oublier notre contribution au développement économique de la filiére viticole.

Enfin, je tiens a remercier chaleureusement tous les membres du conseil d’administration pour leur implication et
les échanges fructueux qui sont les nétres lors de nos diverses réunions. Ensemble, nous avons franchi des étapes
significatives, et je suis convaincu que notre engagement au service d une éducation de qualité continuera de croitre
dans les années a venir.
Merci a chacun d'entre vous pour votre contribution a la réussite de la MFR. Continuons a avancer ensemble vers
de nouveaux sommets !

Zonne lec

Assemblée générale, le 11 avril 2024




LE RAPPORT FINANCIER

Les résultats de ’année sont présentés oralement par M. Vignaud Pascal, trésorier de 'association.
Le rapport financier de l'exercice 2023 se compose du bilan, du compte de résultat et du budget prévisionnel.
Les informations communiquées ci-apres font partie intégrante des comptes annuels qui ont été établis le

31/12/2023.

Ce rapport financier a pour objectif de souligner les points de vigilance, les échecs stratégiques et succes de
I’exercice comptable 2023 et de se projeter sur 2024.

Le compte de résultats 2023 (analyse synthétique) :

Alimentation 61769 44 589 65139 62 621 66 675
Energie 26 618 26 670 25 456 29978 22 203
Fournitures 182 970 132 804 94 548 53 2903 92 375
Services extérieurs 235 878 272 158 267 399 317 934 323 638
Impots et taxes 18 340 19 048 19 174 12 640 12 901
Charges de personnel 795 402 858 034 981 864 928 048 1013 185
Charges de gestion
courante 12 830 36 420 33508 52459 71490
Dotation amort. et

rovisions 102 029 112 816 88 069 80438 93 434

Taxe d'apprentissage
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Pension - Scolarité 265 984 229 645 252 707 227 265 168 705
Prestation formation

apprentissage - 19 253 81 009 212 650 308 841
Prestation formation

continue 448 634 527 706 445 772 513 332 528 201
Locations et accueil 21 805 7 223 22100 31120 36 338
Mise a disposition du ) ) ) ) i
personnel

Autres produits 44 748 44 753 18 037




LE RAPPORT FINANCIER

Subv. de 595 590 562
fonctionnement (MA) 192 018 402
Prestation formation
apprentissage CNFPT
Prestations formation

continue CNFPT
sgg‘;nilll Conseil 75 003 45 151 37192 41 248 80 263

Autres subventions 22 458 24 080 56 884 26 786

Quote-part des subv.
d'invest.

Reprise amort. et
prov. - exploitation

Résultat d'exercice 147 372 140 040 6 852 257 479 96 843

Des résultats globaux satisfaisants :

L'exercice 2023 a été marqué par une augmentation significative des charges, enregistrant une hausse globale
de 10 % par rapport a I'année précédente (2022). Cette augmentation est liée principalement a l'inflation et a la
revalorisation des salaires du personnel.

Cependant, malgré ces pressions financieres, nos produits ont maintenu leur stabilité grace a une activité
soutenue dans le domaine de la formation pour adultes, ainsi qu'a une augmentation du nombre d'apprentis.
Ces aspects positifs ont ainsi contribué a atténuer les effets de I'augmentation des charges.

Une ombre au tableau, cependant, est la baisse significative du nombre d'apprenants en formation par
alternance et notamment dans le domaine de I'horticulture. Cette diminution doit nous amener a revoir notre
stratégie pour attirer de nouveaux apprenants dans ce domaine spécifique.

Par ailleurs, il est essentiel de souligner l'importance du maintien et du développement de notre activité de
location, méme si ce n'est pas notre vocation premiere. Bien que la perspective de ne pas louer nos installations
le week-end puisse sembler plus confortable, les résultats financiers démontrent clairement que cette source de
revenus est indispensable pour notre équilibre financier global.

En outre, pour la huitiéme année consécutive, nous avons enregistré un résultat d'exercice excédentaire. Ce
succeés financier témoigne de la pertinence de nos choix stratégiques et renforce notre fonds de roulement. A ce
jour, ce dernier se situe autour de 225 jours, ce qui confére a notre structure une stabilité financiére solide pour
faire face aux défis futurs.

En conclusion, malgré les défis rencontrés en termes d'augmentation des charges et de fluctuations dans certains
secteurs d'activité, l'exercice 2023 a été couronné de succes sur le plan financier. Cependant, il est impératif que
nous restions vigilants et que nous continuions a adapter nos stratégies pour assurer la pérennité et la croissance
de notre organisation dans les années a venir.
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LE RAPPORT FINANCIER

Le prévisionnel 2024

Alimentation 66 675 70 041
Energie 22203 32 000
Fournitures 92 375 57 772
Services extérieurs 323 638 286 234
Impots et taxes 12 901 13 367
Charges de personnel 1013 185 1056 309
Charges de gestion courante 71 490 23 500
Dotation amort. et provisions 93 434 103 077

Quote-part des subv. d'invest.

Reprise amort. et prov. -
exploitation

P.2024
Pension - Scolarité 168 705 150 000
resation ormaion
Prestation formation continue 528 201 450 000
Locations et accueil 36 338 60 200
Mise a disposition du ) )
personnel
Autres produits 36 203 30 000
Taxe d'apprentissage 6 493 6 500
Subv. de fonctionnement (MA) 473 018 361 676
Subv. du Conseil Régional 80 263 45 000
Autres subventions 33799 29 000

15 356
59 491

38 500

21 000

En 2024, nous sommes confrontés a un défi financier majeur, avec un budget prévisionnel affichant un déficit.
Les chiffres parlent d'eux-mémes : nos recettes sont estimées a 1 567 711€, tandis que nos dépenses s'élévent a
1654 500 €.

Plusieurs facteurs contribuent a ce résultat prévisionnel déficitaire :
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LE RAPPORT FINANCIER

- Tout d'abord, nous faisons face a une difficulté croissante pour recruter des éléves dans le secteur de
I'horticulture et du maraichage. Cette tendance est préoccupante et nécessite une analyse approfondie pour
identifier les causes sous-jacentes et élaborer des solutions efficaces.

- De plus, une augmentation notable des amortissements d'immobilisation est a prévoir, principalement en
raison de la construction d'une nouvelle cuisine et d'un réfectoire, ainsi que des travaux de restauration. Ces
investissements, bien que nécessaires pour améliorer le cadre de vie de nos apprenants, ont un impact direct sur
notre bilan financier.

- Par ailleurs, une diminution des activités de formation pour adultes est anticipée. Cette baisse est en partie
attribuable au faible taux de chémage dans le secteur de Cognac, ot nous sommes quasiment en plein emploi.
En conséquence, le nombre de demandeurs d'emploi étant en diminution, nous prévoyons une réduction du
nombre d'apprenants en 2024.

Cependant, toutes les nouvelles ne sont pas sombres. L'embellissement de notre site et la construction du
nouveau réfectoire commencent déja a porter leurs fruits. En effet, les locations pour le week-end, telles que les
fétes de famille, les mariages et les anniversaires, vont considérablement augmenter puisque nous prévoyons un
chiffre d’affaires de 60 200 €.

En conclusion, bien que les défis financiers auxquels nous sommes confrontés en 2024 soient de taille, nous
sommes confiants dans notre capacité a les surmonter. Avec une planification stratégique efficace et un
engagement commun, nous pouvons transformer ces défis en opportunités de croissance et de succes a long
terme.

Analyse du bilan :

Valeurs immobilisées 1171 896
Stocks 232

Créances 810 062
Disponibilités 484 236

Fonds propres 1023 711
Résultat d'exercice 96 843
Subventions d'investissement 695 957
cl;ll;lor\ges;ons pour risques et 30 000
Emprunts LMT 57 713
Dettes CT 562 202

Le bilan représente a un instant T, les biens de I'association. C’est une photographie qui montre a I'actif ce que
possede la MFR et au passif ses sources de financement.

Ala cloture de I'exercice, les disponibilités sont bonnes. Elles progressent et nous permettent de faire face a des
décalages entre le moment ot nous engageons les dépenses et le moment oti 'on percoit les produits.

Le fonds de roulement progresse de nouveau. L’endettement a long terme augmente.

Les ressources stables ou capitaux permanents de I’association couvrent largement les immobilisations.
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LE RAPPORT D’ACTIVITE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Les différents rapports qui vous sont présentés retracent I'activité de la Maison Familiale du 1~
janvier 2023 jusqu’au 31 décembre 2023.

1 -Vie du Conseil d’Administration :

Suite a ’Assemblée Générale du 3 avril 2023, le Conseil d’Administration, composé de 13 membres (voir
liste ci-dessous), s’est réuni 6 fois : 17 avril 2023 (CA), 3 juillet 2023 (CA), 11 septembre 2023 (CA), 2
octobre 2023 (CA Extraordinaire), 13 novembre 2023 (Commission Loto + CA).

Son activité peut étre résumée par points suivants :

¢ Préparation des réunions de Conseil d’Administration et de '’Assemblée Générale,

+ Suivi des travaux et projets d’investissement,

¢ Gestion de I’Etablissement (prix des pensions, projet de budget, choix des investissements, etc.),
¢ Gestion du personnel : Recrutement, formation, développement, relation au travail.

¢ Commission Activités extérieures

¢ Commission Travaux

Le Bureau, composé de 10 membres, s’est réuni, depuis la derniére AG, 2 fois (15/05/23 — 19/06/23)
en abordant les points suivants :

¢ Préparation des réunions de Conseil d’Administration et de ’Assemblée Générale,

+ Suivi des travaux et projets d’investissement,

¢ Gestion de I’Etablissement (prix des pensions, projet de budget, choix des investissements...),
¢ Gestion du personnel : Recrutement, formation, développement, relation au travail.

Enfin, d’autres réunions ont eu lieu en la présence de membres du Bureau et/ou CA :

¢ les 13/04/23, 23/06/23 et 04/07/23 : Commissions Tchad,

¢ les 8 et 09/06/23 : Jury soutenance des moniteurs au CNP de Chaingy (Mme BERNARD)
¢ le 12/10/23 : Journée Erasmus Day a Jonzac

¢ le 14/11/23 : Tour RH avec 'UNMFREO, a Angouléme

¢ les 24 et 25/11/23 : Séminaire Régional des administrateurs a Limoges

¢ le 14/12/23 : Visite de Mme Sophie GABORIEAU, Directrice de la Fédération Régionale des MFR de
Nouvelle-Aquitaine

Assemblée générale, le 11 avri



LE RAPPORT D’ACTIVITE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

2 -Le Conseil dAdministration :

Les membres du Bureau

Présidente Madame BERNARD Andrée
Vice Président Monsieur SAUNIER Jacki
Trésorier Monsieur VIGNAUD Pascal
Trésorier Adjoint Monsieur LARROCHE Stéphane
Secrétaire Madame PIERZO Sabrina
Secrétaire Adjoint Monsieur HERAULT Matthieu
Membre Monsieur COIFFARD Gilles
Membre Madame GRANGER Karine
Membre Monsieur MARICOURT Philippe
Membre Monsieur VASLIN Philippe

Les membres du Conseil d’Administration

Monsieur BERNARD José
Madame BESSE Katia

Madame RAZE Nathalie

3 - La gestion du personnel :

L’équipe salariée de la MFR-CFA de Triac-Lautrait se compose, au 31 décembre 2023 de 33 salariés,
soit ’équivalent de 25,90 ETP.

L’équipe se compose au 31 décembre 2023 de :

1 Directeur

1 Directrice adjointe

2 AVS (Assistant de Vie Scolaire)

1 Secrétaire

2 Comptables (dont 1 en arrét de travail)

2 Responsables pédagogiques : 1 en Fl et 1 en FC
1 Coordinatrice Formation Continue

12 Formateurs, dont 4 exclusivement sur la Formation Continue
2 Cuisiniers

1 Surveillant de nuit
2 Agents d’entretien
1 animatrice

AN NN N Y N N N N N N N

Assemblée générale, le 11 avri



LE RAPPORT D’ACTIVITE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

v' 5 chargé(e)s de cours (2 en FI et 3 en FC)

21 salariés sont en CDI, 10 en CDD (dont 5 en tant que chargés de cours) et 2 en contrat d’apprentissage.

Nous comptons dix départs en 2023 :

M. PERE-CHARLASSIER Vincent, Moniteur, Démission -> départ le 13/01/23

Mme BEAUDOIN Marion, AVS, fin de CDD -> départ le 30/06/23

M. SAUVANT Olivier, Chargé de cours, Démission -> départ le 30/06/23

M. LANCON Benjamin, Chargé de cours, fin de CDD -> départ le 11/07/23

Mme FREDERIC Olivia, Responsable Vie Résidentielle, rupture conventionnelle -> départ le
25/07/23

Mme HULIN Francoise, Chargée de cours, rupture conventionnelle -> départ le 18/08/23

M. ALLAIRE David, Moniteur, fin de CDD -> départ le 20/08/23

Mme GONTIER Nikita, Monitrice, fin de CDD -> départ le 21/08/2023

Mme FOUILLET Manon, Animatrice, rupture contrat apprentissage -> départ le 23/08/23
Mme PELTIER Emma, Responsable Vie Résidentielle, fin contrat apprentissage -> départ le

08/09/23

10 salariés recrutés en 2023 :

Mme BRANGIER Adilie (Contrat d’apprentissage) : arrivée le 21/08/23

Mme JOSSE Typhene (Contrat d’apprentissage) : arrivée le 21/08/23

Mme BRADFIELD India (CDD Chargée de cours) : arrivée le 30/08/23

M. MESNIER Damien (CDD Moniteur) : arrivé le 04/09/23

Mme BERLUREAU Elodie (CDD Chargée de cours) : arrivée le 15/09/23

M. DESCHAMPS Mickaél (CDD Moniteur) : arrivé le 04/10/23

Mme AUDE Marléne (CDD d’usage AVS) : arrivée le 16/10/23

Mme LUDWIG Monique (CDII) : arrivée le 16/10/23

Mme BAVOUX Nathalie (CDD d’usage AVS) : arrivée le 13/11/23

Mme LEBON Laurence (CDD de remplacement Comptable) : arrivée le 20/11/23

Personnel en formation longue :

= M. VERGER FEric: Formation préparatoire a la fonction de Direction, parcours de 3 ans se
terminant en Juin 2025

= M. JOSEPH Jean-Philippe : Formation pédagogique des moniteurs, parcours de 2 ans se
terminant en Juillet 2025

Assemblée générale, le 11 avri
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LE RAPPORT D’ACTIVITE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

4 - Projets pluriannuels d'investissement (PPI) :

Lors de notre derniére Assemblée Générale, nous évoquions le dépot en novembre 2022 de la 2éme
tranche du dossier PPI, dans le cadre de I'aide a I'investissement accordée par la Région pour notre
projet d’agrandissement des locaux devenus trop petits pour accueillir 'ensemble de nos apprenants FI
et FC.

En 2023, un dossier PPI a été déposé pour la réfection de notre allée et du parking. Le devis qui a été
retenu est celui de I'entreprise Lalande, pour un montant de 49 200,00€. L’aide a I'investissement
accordée par la Région s’éleve a 24 600,00€, soit 50%.

Assemblée générale, le 11 avri



LES ACTIVITES D’ENSEIGNEMENTS ET DE FORMATION

La MFR proposait en septembre 2023 plusieurs cycles de formation :
SUn cycle "d'orientation” : classe de 4éme et 3eme de 'enseignement agricole (EA)
2Un cycle CAPA Métiers de I’Agriculture support Viticulture : Alternance ou contrat d’apprentissage

2 Un cycle Bac professionnel Conduite de Productions Horticoles (Seconde, Premiere et Terminale) : Alternance,
contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation

2Un cycle Bac professionnel Aménagements Paysagers (Seconde, Premiére et Terminale) : Alternance, contrat
d’apprentissage ou contrat de professionnalisation

Ces classes sont sous contrat avec le Ministere de 1'Agriculture et fonctionnent selon le « rythme approprié »
(dénomination officielle), c'est a dire par alternance de formation a la MFR et en entreprise. Les Bac Pro sont
des formations en 3 ans. Le CAPA est une formation de 2 ans.

1. Evolution des effectifs en formation initiale :

Assemblée générale, le 11 avrij



LES ACTIVITES D’ENSEIGNEMENTS ET DE FORMATION

1 éleve

Soit 0,77%

2. Origine de nos éleves :

2 éleves

Soit 1,55%

16 éléeves

\

Soit 12,40%

108 éleves

Soit 83,73%

2 éleves

Soit 1,55%

3. Les cycles de formation :

LE CYCLE 4¢8me/3éme

Ces classes sont ouvertes aux jeunes sortant de 5eme ou 4éme des colleges. Elles fonctionnent par alternance de
périodes a la MFR (600 heures par an) et des périodes en stage dans des entreprises variées selon le projet des
jeunes.

Ces classes ont trois objectifs essentiels :

1. Permettre aux jeunes de continuer une formation en s'appuyant sur un projet et une expérience
professionnelle en rapport avec celui-ci grace a un systeme pédagogique de l'alternance pratiqué par les
MFR.

Assemblée générale, le 11 avrij



LES ACTIVITES D’ENSEIGNEMENTS ET DE FORMATION

2. Permettre a ces jeunes de rechercher (ou confirmer) une orientation réaliste, vérifiée sur le terrain.

3. Permettre a ces jeunes de se présenter au Diplome National du Brevet en fin de 3éme.

Les entreprises support d'alternance en 2023 étaient les suivantes (par secteur professionnel) pour les classes
de 4éme et 3éme :
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Autant de secteurs qui témoignent de notre ouverture et de la possibilité de découverte pour chaque jeune.

Nous tenons, cependant, a faire découvrir les secteurs des métiers verts a nos jeunes, en imposant 2 semaines
de stage par éleve en paysage, en horticulture, en maraichage ou en viticulture.

Les éleves partagent ensuite leur expérience en classe.

Durant les différentes sessions a la MFR, I'accent est mis sur la spécificité de la formation en alternance avec une
reprise des éléments vus et étudiés en stage grace en particulier au Plan d'Etude selon le déroulement suivant :

1 - Dés le lundi : Correction individuelle des études d'alternance, échange autour des travaux réalisés en stage
avec l'aide du carnet de liaison. Chaque jeune a un Tuteur dans 1'équipe pour 'accompagner dans son projet
professionnel.

2 — Au cours de la semaine, les éléves travaillent sur le théme, avec en général une visite d'entreprise ou une
intervention. Le travail de groupe et les échanges réguliers entre jeunes constituent des temps d'apprentissage
adaptés.

3 — En fin de session : préparation d'un plan d'étude pour une nouvelle recherche durant I'alternance. Ce temps
de préparation permet la réalisation d'un questionnaire. Celui-ci est utile au jeune pour qu’il puisse s'impliquer
directement dans la recherche d'information tout en l'obligeant a dialoguer et écrire le contenu de ses
différentes recherches. Les themes sont en général définis en début de formation par le biais du plan de
formation.

4%me : La MFR et moi, les loisirs, les traditions, mon métier, '’EPI Animal, 'Epi Matériaux, bilan de ma géme,
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3éme : La sécurité, association et engagements, mon environnement naturel, le développement durable, mon
projet professionnel et mon examen.

Pour illustrer ces themes propres a notre systeme d’alternance, de nombreuses visites et interventions ont été
réalisées : Atelier mieux-€étre, alimentation, Planning Familial, Secours Populaire, visite de la Maison de
I’Energie a Jonzac, visite des Délices du Potager a Louzignac, avocats etc.

Chaque visite fait 'objet d'un compte rendu écrit individuel ou de groupe.

Enfin, chaque jeune a été évalué sur son entreprise par un formateur lors de visites de stage. Ces rencontres avec
les professionnels sont incontournables et indispensables pour le suivi individualisé.

Les sorties pédagogiques des 4°™¢/3%me

4éme :

Du 22 au 23 mai 2023, les éleves de 4% sont partis sur La Rochelle. Au programme : Visite de ’Aquarium,
Escalade et pour finir un Terra Aventura.

3éme :

Afin de cloturer cette année scolaire, les 3¢mes sont partis une journée au Futuroscope (27/04/23), puis, le
lendemain ce fiit une visite du village martyr d’Oradour-sur-Glane.
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LES ACTIVITES D’ENSEIGNEMENTS ET DE FORMATION

Une semaine a la Maison Familiale Rurale, c’est bien plus qu'une semaine de cours. La vie en collectivité,
notamment l'internat, oblige les jeunes a échanger, partager de nombreuses joies et difficultés. Cest un
apprentissage de la vie qui va s’établir progressivement a 'intérieur de notre enceinte.

Une veillée a theme est organisée chaque trimestre (casino, jeu de l'oie géant, etc...). Des sorties au cinéma, au
Laser Game, au Vertigo, etc. ont aussi pu étre organisées pour le plus grand plaisir de chacun.

LE CYCLE CAPA

Ce cycle de formation s'adresse aux jeunes sortants de 3¢me de la MFR ou d'autres établissements. La classe de
CAPA Métiers de l'agriculture support viticulture 1¢* année s’est ouverte a la rentrée de septembre 2022.

Proposée en alternance et en apprentissage, cette formation se déroule pour 1/3 a la MFR et pour 2/3 en
entreprise viticole. Cela représente 800 heures de formation en 2 ans, soit 400 heures pour une année.

Le contenu de la formation s'articule autour de modules appelés capacités :
% Générales :

- Agir dans des situations de la vie courante a I'aide de repéres sociaux
- Mettre en ceuvre des actions contribuant a sa construction personnelle
- Interagir avec son environnement social

% Professionnelles (support viticulture) :
- Réaliser des travaux sur les végétaux
- Réaliser des travaux de suivi des cultures de I'implantation a la récolte et au conditionnement

- Effectuer des travaux liés a 'entretien courant des matériels, équipements, installations et batiments

% Un Module d’'Initiative Professionnelle (MIP) centré sur I'horticulture pour les éléves de 2¢me année et
sur les travaux de cave pour les 1 année.

C’est en Champagne que nos CAPA ont terminé leur 1¢* année. Du 2 au 5 mai 2023, les apprenants ont ainsi pu
visiter : le Chateau de Chambord, la Maison Pommery, la Cathédrale de Reims, le musée France 40, une
exploitation viticole, le musée du vin de Champagne et d’archéologie d’Epernay ainsi que sa ville.
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LES ACTIVITES D’ENSEIGNEMENTS ET DE FORMATION

LE CYCLE 2"de « Nature, Jardin, Paysage, Foret » et « Productions »

Ce cycle de formation s'adresse aux jeunes sortants de 3éme de la MFR ou d'autres établissements.

La pédagogie de 1'alternance et sa valorisation a la MFR reposent sur les mémes principes qu'en 4éme - 3éme
méme si les themes sont différents.

Le contenu de la formation s'articule autour de plusieurs modules :

R/
0’0

Généraux : expression, mathématiques, éducation physique, anglais, monde contemporain, ESC, SESG,
projet citoyen, etc.

Scientifiques : fonctionnement des systemes d'exploitation, biologie, physique, chimie.

Professionnels : conduite d'un processus de production horticole, aménagements paysagers.
Enseignement a l'initiative de I’Etablissement (EIE) centré sur TEMC.

0’0

R/
’0

*,

0’0

Pour 2023, les thémes de recherche, a titre d’exemple ont été les suivants :

Thémes généraux et Théemes techniques

En 2rde NJPF : Mon entreprise et son identité, La sécurité dans mon entreprise, La plantation, Je m’informe sur
Pactualité en général, Les activités saisonnieres de mon entreprise, La taille des arbustes et rosiers,
Reconnaissance des végétaux, Le patrimoine bati et matériel de 'entreprise, Les méthodes alternatives en
entretien d’espaces verts.

En 2rde Productions : Je découvre I'entreprise horticole et jagis en toute sécurité, La fiche d’identité de
Ientreprise, Les facteurs pédoclimatiques d’une production-le climat, Maitrise du climat sous-abris, Les
productions saisonnieres, La multiplication des végétaux, Les enjeux du réchauffement climatique, La croissance
et la santé des plantes.

Des visites et intervenants sont venus compléter et/ou illustrer cet enseignement :
[ Visites d’exploitations horticoles et maraichéres

[J Etude de milieu

(] Intervention du CSAPA sur la thématique des addictions

[] « Lycéens et apprentis au cinéma »

LE CYCLE 1° et Terminale Bac Pro

Deux cycles Bac Professionnel sont présents a la MFR (1ére et Terminale)

e un cycle Bac Pro Conduite de Productions Horticoles (par alternance et apprentissage)
e un cycle Bac Pro Aménagements Paysagers (par alternance et apprentissage)

La durée d’enseignement a la MFR est de 1300 heures sur les deux années (645 heures en 14 et 655 heures en
Terminale).
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LES ACTIVITES D’ENSEIGNEMENTS ET DE FORMATION

Nous ne détaillerons pas volontairement le contenu du programme visant a obtenir le Bac Professionnel.

Rappelons cependant que chaque année de formation se déroule en 19 semaines a la MFR et le reste du temps
en entreprise (entreprise du paysage privée, collectivité territoriale, exploitation horticole/maraichere,
pépiniere).

50% de la formation sont des cours généraux : Expression, Histoire-Géographie, Education Socio-Culturelle,
Langue, Sport et Biologie du sport, Ecologie, Maths, Physique et Informatique.

Les 50% restants sont consacrés aux modules professionnels visant a acquérir toutes les techniques et
compétences nécessaires : '’écologie, la reconnaissance des végétaux et bien entendu les aspects financiers.

Le diplome s’obtient en 5 épreuves terminales en fin de cycle (Expression, Histoire-Géographie, Maths, Epreuve
technique et soutenance orale de fiche de chantiers (Aménagements Paysagers) ou de cultures (Horticoles), et
pour 70% en CCF (Controle en Cours de Formation) répartis sur les 2 années 1ére et Terminale visant a valider
I’ensemble des matieres générales et techniques. A noter que la réforme du tronc commun est en vigueur depuis
la rentrée 2023.

C’est ensemble que nos classes de 2nde Production et NJPF et de 1ere CPH et AP ont cl6turé cette année scolaire.
La journée du 10 mai 2023 était consacrée a la visite du Parc Oriental de Maulévrier afin de découvrir les jardins
du monde. Les apprenants ont pu participer a un atelier bonsai.

Le 11 mai 2023 ils ont passé la journée au Puy du Fou. L'occasion pour eux de venir renforcer leurs connaissances
en Histoire a travers des prouesses techniques propres a I'art, a I'image, au son et au théatre.

Depuis 2019, la MFR de Triac-Lautrait, avec le soutien de la Fédération Régionale de Nouvelle-Aquitaine

I'immense plaisir de pouvoir intégrer ses éléves de Terminale Bac Pro dans le programme
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Véritable immersion professionnelle parsemée de découvertes culturelles, ce séjour a Gastouni (Grece) a eu lieu
en Février 2023 pour 17 jours. Une véritable chance pour nos jeunes !

Au programme :
- Des cours de Grec avec Leila, notre interlocutrice et partenaire en Grece,

- Des stages dans des entreprises horticoles et du paysage,

- Des temps de détente et de visites ont été aussi programmés le week-end : L’Acropole et son musée
archéologique, Athénes...

4. Activités Formation Continue :

Le chiffre d’affaires de la Formation Continue est, pour 2023, de 493 117€. C’est une activité essentielle pour la
Maison Familiale.

En 2023, nous avons poursuivi notre partenariat avec les CFPPA de I'Oisellerie (formations Acces a 'Emploi
Charente et CAPA Métiers de I’Agriculture dans le cadre du HSP) et de Saintes (Formation Ouvrier Polyvalent
Agricole).

Nous avons également continué notre partenariat avec la société Martell dans le cadre du CQP Agent Viticole
(anciennement Ouvrier Qualifié de ’Exploitation Viticole).

L’implication de tous a permis cette réussite. Un grand merci a nos partenaires, intervenants, supports
techniques, sans qui tout cela ne serait pas possible.

Taille de la vigne (Initiation et 101 21h (perfectionnement)
Perfectionnement)
28 h (initiation)
Certiphyto 128 3h (test)
7h (renouvellement)
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14h (primo certificat)

CAPA Métiers de [I'Agriculture 7 1228h

(HSP Régional)

Conduite du tracteur 19 28h

Conduite de la machine a 11 28h

vendanger

POEC Ouvrier Viticole 9 191h en centre et 98h en
entreprise

Acces a I'Emploi dans le secteur 13 570h

agricole CHARENTE

CQP Tractoriste Agricole (PRF 7 350h en centre et 630h en

Régional) entreprise

CQP OQEV (groupes entrant en 14 500h (en centre de formation)

2022)

CQP AV (groupes entrant en 2023) 22 500h (en centre de formation)

Ouvrier Polyvalent Agricole 7 570h

(Charente-Maritime)

Taille de vigne AFPR 8 49h

DEFI EMPLOI 5 200h

SST 4 14h en formation initiale

7h en recyclage

5. Activités d’accueil ;

Sur la période année civile 2023, le bénéfice sur I'activité « location » a augmenté. Nous passons, en effet, de 31
120,00€ en 2022 a 35 048,00€ sur cet exercice.

En Juillet 2023, c’est avec grand plaisir que nous avons accueillis de nouveau les Jeunes Sapeurs-Pompiers de

Jarnac. Nous les remercions pour leur confiance et avons hate de les accueillir de nouveau en 2024.

De plus, un partenariat de 3 ans a débuté en septembre 2023 avec I’école de Biodanza de Bordeaux. Nous les
accueillons en moyenne un week-end par mois.

Un site internet « mfrtriac-lautrait.fr » permet a tous de visiter virtuellement notre établissement.

Les rentrées occasionnées par cette activité permettent de rentabiliser 'ensemble des batiments.

Rappelons que la MFR peut étre louée par toute personne désireuse d’organiser une féte familiale ou autre sur
les temps ou nos éléves sont absents. Nous pouvons louer également des salles de classe en semaine pour des

entreprises.

Assemblée générale, le 11 avril 2024




LES ACTIVITES D’ENSEIGNEMENTS ET DE FORMATION

Au terme de ce « rapport d’activités » nous souhaitons insister sur le travail et la conviction des jeunes et des
adultes dans leur formation, mais aussi dans la préparation et 'exécution de leurs activités extra scolaires.

Soulignons également leur savoir vivre en stage, en visite, en voyage d’étude, méme si quelques dérapages sont
parfois constatés.

Ce travail d’'une année n’aurait pas été possible sans l'engagement de I'équipe compléte de la MFR,
animateurs/surveillants, responsable de cuisine, cuisiniers, agents d’entretien, secrétaire, comptable,
formateurs et formatrices.

Nous remercions cette année particuliérement :

Les maitres de stages et d’apprentissage, les intervenants, et I'ensemble des parties prenantes participant de pres
ou de loin a la formation des jeunes.

Soulignons également 'implication de tous les partenaires financiers qui contribuent au fonctionnement et aux
investissements de la MFR :

e L’Etat: Dotation ministere / FSL (Fonds Social Lycéen)

e Le Conseil Régional :

e Equipement professionnel de rentrée pour les 2rde et 1¢ année de CAPA
o Investissement immobilier et mise aux normes

e Financement de formations pour adultes

e Fonds Social Régional (FSR), qui a permis d’aider certaines familles
e Investissement apprentissage

e Bourse ERASMUS

¢ Le Conseil Départemental :

e Subvention de fonctionnement de ’Association

e Fonds Social Départemental

e Subventions pour les Voyages d’études et sorties pédagogiques

e Complément de bourse départementale

e Les investissements

e OCAPIAT : Financement de formations (Taille de vigne (Initiation et Perfectionnement), conduite,
perfectionnement du personnel), prise en charge de 'apprentissage, etc.

e Autres financeurs de formation : entreprises, France Travail, agences intérim, etc.)

e Nos Fédérations départementale, régionale, notre Union Nationale

Nous remercions la Mairie de Triac-Lautrait, ainsi que les autres communes avoisinantes qui
nous versent des subventions ainsi que les entreprises, qui par le biais de la taxe
d’apprentissage contribuent au financement de notre association.

Assemblée générale, le 11 avrij



Le Conseil d’Administration 2023/2024

LE BUREAU

Présidente - Madame BERNARD Andrée
Vice-Président - Monsieur SAUNIER Jacki
Trésorier - Monsieur VIGNAUD Pascal

Trésorier Adjoint - Monsieur LARROCHE Stéphane
Secrétaire - Madame PIERZO Sabrina

Secrétaire Adjoint - Monsieur HERAULT Matthieu
Membre - Monsieur COIFFARD Gilles

Membre — Madame GRANGER Karine

Membre — Monsieur MARICOURT Philippe
Membre - Monsieur VASLIN Philippe

LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Membres sortants se
représentant

Mme BESSE Katia
M. VASLIN Philippe
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Monsieur BERNARD José
Madame BESSE Katia
Madame RAZE Nathalie

Membre
démissionnaire

M. BERNARD José

Membres entrants

Mme PIGNON Sabrina
Mme SOGUE Sarah



LE RAPPORT MORAL ET D’ORIENTATION

Le rapport moral et 4 orientation
®ar Mme Bermard ’

v

L’année 2024 verra la fin des travaux d’agrandissement et de rénovation de la MFR de Triac-Lautrait.

Le Conseil d’Administration espere que ces nouveaux locaux permettront a chacun de mieux évoluer

au sein de la structure et d’apprécier ce nouvel outil de vie et de travail.

Nous avons repris une activité associative plus intense avec I’'organisation de trois manifestations (deux
Lotos et une brocante).
Les bénéfices reviendront aux apprenants (voyages, sorties pédagogiques, achat de matériel ludique et

pédagogique).

Le Conseil d’Administration réaffirme sa volonté de faire une place de plus en plus grande, et nous
I’espérons totale, a une cuisine « faite maison » avec des produits frais. Nos cuisiniers ont maintenant,

en effet, un outil performant entre les mains.

Beaucoup de travail reste a faire, mais je sais que chacun participera a sa facon au développement de
la MFR de Triac-Lautrait.
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ADOPTION DE RESOLUTIONS

Résolution N°1:

L’Assemblée Générale valide les rapports d’activités présentés.

Résolution N° 2

L’Assemblée Générale valide le résultat de I'exercice 2023 et propose une affectation de I’excédent au
report a nouveau du nouvel exercice en augmentation des capitaux propres.

Résolution N° 3 :

L’Assemblée Générale adopte le budget prévisionnel pour I’année 2024.

Résolution N° 4 :

L’Assemblée Générale valide 'augmentation de 3% du cofit de 1a pension/scolarité pour la rentrée 2024,
tenant compte de l'inflation.

Résolution N° 5 :

L’Assemblée Générale valide les élections au Conseil d’Administration.

Résolution N° 6 :

L’Assemblée Générale valide le rapport moral et d’orientation présenté par la Présidente.

Résolution N° 7 :

L’Assemblée Générale donne quitus au Conseil d’Administration pour gérer ’Association.

Assemblée générale, le 11 avrij



REMERCIEMENTS

Au nom de 'ensemble du Conseil d’Administration de la MFR de Triac-Lautrait, je remercie notre
ministere de tutelle (ministere de 'agriculture) pour son accompagnement et sa dotation.

Merci au Conseil Régional pour ses aides financieres, PPI, équipement professionnel, financement de la
formation continue, de 'apprentissage, etc.

Merci au Conseil Départemental pour I'attribution de subventions d’investissement et de fonctionnement,
pour sa participation financiere aux voyages d’étude et aux sorties éducatives.

Merci a tous nos élus politiques qui restent a notre écoute et qui répondent a nos sollicitations dans la
mesure de leurs possibilités.

Merci aux OPCO et notamment a OCAPIAT, a France Travail et aux Missions Locales pour leur
collaboration.

Merci aux CFPPA de I'Oisellerie et de Saintes pour leur volonté de partenariat au service du territoire.

Merci a la Chambre d’agriculture et a tous nos autres partenaires institutionnels ou non.

Grand merci a toutes les entreprises qui versent leur taxe d’apprentissage et accueillent nos éléves.

Merci aux communes qui répondent favorablement a nos demandes de subventions.

Merci a la MSA, M. Farthouat, Mme Lempereur, le CIJ, le CSAPA, pour leurs différentes interventions
en lien avec la nutrition, les addictions, les relations, le mieux-étre, etc.

Merci a nos Fédérations et aux services de 'Union Nationale des MFR pour leur accompagnement et leur
soutien.

Merci aux MFR partenaires et a toutes les entreprises qui acceptent de nous recevoir pour des temps de
visite et de découverte avec les jeunes et les adultes en formation.

Remerciements aussi a tous les Maitres de stages et d’apprentissage, a tous les intervenants extérieurs, a
tous les professionnels qui donnent de leur temps aux jeunes et adultes en formation et a tous les membres des
jurys d’évaluations.

Remerciements a tous les parents et toutes les familles qui nous font confiance et qui nous confient leurs
jeunes en formation. Nous remercions également tous les adultes de la formation continue.

Remerciements a I’ensemble du personnel de la MFR quel que soit son role aupres des jeunes et des
adultes en formation, pour leur implication, leur dévouement et leurs convictions éducatives et associatives.
Nous les remercions plus particulierement, pour I'excellent travail de suivi et d’accompagnement des jeunes les
plus en difficultés.

Merci a tous les membres du Conseil d’Administration, pour leurs convictions, leur énergie, leur
implication, leur dévouement mis au service de I’Association Maison Familiale Rurale de Triac-Lautrait.

Enfin, remerciements a tous les époux ou épouses et aux familles de nos bénévoles qui acceptent qu’ils

ou elles donnent de leur temps pour que vive la Maison Familiale.

La Présidente,
Andrée BERNARD
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La MER de Sud-Charente remporte
l challenge Lauzun

- 10Caux, partenaires,
- famille, maftres de

Photo CL

Jeudi dernier, le rassemblement sportif annuel des six Maisons familiales rurales

de la Charente pour disputer le challenge Lauzun (1), a réuni plus de 250 partici-
pants, de la 4° 3 la Terminale, venus de Cherves-Richemont, Jarnac, La Péruse,
: Saint-Projet, Sud-Charente (Montmoreau), Triac-Lautrait, sur {e complexe spor-
tif de Jarnac. Au programme, des épreuves d'athiétisme et tournois de football
ot de basket-ball. A I'issue des épreuves'disputées dans un esprit sportif et une
ambiance festive, le palmares, dévoilé par Jacques chevalier, directeur départe-
mental des MFR, 8 récompensé les trois meilleurs de chaque discipline (trophées
et médailles), avec e soutien du Crédit agricole qui a offert des tee-shirts flo-
qués « MFR D, 3 chagque équipe, en présence de Marie-Christine Braud, adjointe @
Jarnac, d'Anne-Catherine Quenehervé, marraine de la journée, licenciée au club
de G2A, entraineur, championne de France, championne du monde (master) de
marche athlétique. '
La MFR « Sud Charente » remporte le challenge Lauzun ; fille la plus sportive :
Emma Fleurenceau (Triac-Lautrait) ; garconle plus sportif Florian Hamel (Triac-
Lautrait) ; tournoi foot filles: sud-Charente ; foot gargons Cherves-R'lchemont 3
basket filles : sud-Charente ; basket garcons : Jarnac, mini-tournoi de lancers ‘
francs : Léona Soulat (Sud-Charente) ; Cross - Noah Navarre (Sud-Charente).

() En hommage 3 a premiere MFR ouverte 3 Lauzun (Lot-et-Garonne) en 1931.

Mail : mfr.triac- i
triac-lautrait@mfr.asso.fr Site internet
et : www.mfrtriac-lautrai
trait.fr
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Triac-Lautrait: & la MFR,

on se forme pour les vendanges

A la Maison familiale rurale, les cours

se sont arrétés mais pas les formations
professionnelles. Les futurs vendangeurs
sont dans les starting-blocks.

ituée au cceur du bassin

cognagais, la Maison fa-

miliale rurale dispose de
multiples formations répon-
dant aux demandes et aux be-
soins des acteurs du territoire
et du bassin viticole.
Depuis cing ans, cet établis-
sement propose une forma-
tion aux machines a vendan-
ger en réel. « Elle est trés de-
mandée par les vignerons de la
région et c’est une de nos gran-
des particularités », explique
Eric Verger, directeur de la
MFR. En effet, celle-ci reste
trés rare dans la région car

onéreuse pour 'établisse-
ment qui la propose. Chaque
entreprise viticole cotise

toute I'année pour avoir acces
a ces formations.

C’est une formation ouverte
aux salariés en poste sur des
exploitations viticoles, en
CDD, CDI et contrats saison-
niers sous réserve de la mai-
trise d’'un tracteur. Lors de
cette premiére session, les
stagiaires viennent de pro-
priétés implantées locale-
ment en Charente et en Cha-

rente-Maritime.

La formation dure une se-
maine, répartie en 28 heures.
Chaque année, trois sessions
sont  ouvertes. Celles-ci
s’étendent sur le mois de
juillet « Cette formation per-
met de les préparer avant la
rentrée de septembre et les
vendanges », explique le di-
recteur de 1’établissement.

Une formation
individuelle et compléte

Aprés une demande du milieu
professionnel, la MFR a fait
le choix de sélectionner trois
machines d’autant de mar-
ques différentes pour obtenir
une pluralité de compétences.
« Elles ne se conduisent pas de
Ia méme maniére en fonction
de l'emplacement de la ca-
bine », explique un des sta-
giaires. Il était donc impor-
tant pour le directeur d’avoir
du matériel de qualité et en
nombre suffisant pour la for-
mation. e 3
Les vendangeuses sont pré-
tées a I’établissement par dif-

IIs ont les bases

pour effectuer
les vendanges.

férentes entreprises viticoles
de la région pendant le temps
de la formation. Ils sont enca-
drés par trois formateurs, qui
les accompagnent et les ai-

dent sur différents exercices

pratiques.

La semaine de formation est
divisée en deux parties.

Les deux premiers jours, les
stagiaires sont invités a es-

By ;

Chaque session compte une dizaine de stagiaire

sayer chaque machine.

Puis les deux jours suivants,
ils choisissent leur spécialisa-
tion selon la machine pré-
sente sur lexploitation de
I’entreprise.

« Ca leur permet d’avoir une
bonne prise en main. Ils ont les
bases pour effectuer les ven-
danges », confie Dimitri, un
des formateurs.

s qui tournent sur les trois machines & vendanger.

Photo J.B.

A T’issue de cette semaine, ils
doivent étre a l'aise avec la
route, la vitesse, le gabarit, le
plateau technique et la prise
de rang. « Tous ces exercices
permettent de mieux appré-
hender l'engin » , confie un
formateur. Tous les partici-
pants recoivent une attesta-
tion d’initiation aux machi-
nes a vendanger.

Site internet : www.mfrtriac-lautrait.fr

Mail : mfr.triac-lautrait@mfr.asso.fr
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FORMATION

La Maison Familiale Rurale de Triac-Lautrait, &tablissernent
de ﬁozjmﬁo:m dans le secteur des méliers verts, propose

depuis de nombreuses années un pangl de formations.

Dernigerement, {'"équipe de formateurs viticoles
de la MFR & animé trois sessions de formation
sur la conduite de la maching a vendanger.
m.i@m_j:._m#_ les offres de formations évo-
luent en fonction de la saisonnalité,

Pour les guatre mois & venir, voici pour la
filigre viticole, les offres de formations qu'il
convient de retenir :

Teille de la vigre

—————

Ces formations sont ouvertes aux chefs
d'entreprises, exploitants agricoles, salariés
permanents et saisonniers de |a viticulture
(inancement VIVEA et QCAPIAT possible).

ater © ces formations sont essentieliement
dispensées sur fe terrain (la pratique repré-
sente 80 % du temps de formation). Mos
formateurs sont des prefessionnels de la
viticulture, Un livret de formation est remis a
chague participant.

Attention : [e nombre de places estii
12 personnes maximum par groupe).

Il est possible d'externaliser ces formations
sur ves exploitations en fonction des besoins.

ité (Ba

Certiphyte

Rappel @ le primo-certificat, quelle que soit
sa calégorie, 2 désarmals une validiié de 5 ans.
Oes formations sont proposées comme
4 Sauveteur Secouriste du Travail {S8T) », ou
« maladies du bols et de la souche en viticul-
turey. Retrouvez les dates et les lieux dans les

tabieaux & droite.

CQP « Agent viticole »

Comme vous le savez, le recruternent de nou-
veaux salariés tourne au casse-téle pour de

nombreux viticuiteurs. £n effet, nous consta-
tons une mobilitd accrue des salariés actifs
et un mangue, sur te marché, de profils sou-
haitant s’investir dans lz viticulture. Aussi,
sl vous avez repéré pendant la campagne de
refevage ou de vendange das profils intéres-
sants (mais sans compétence en ulture,
t{a MFR de Triac-Lautrail peul vous propesar
une solution dans le cadre d’un contrat de
professionnalisation. Effectivement, la MER
dispense une fermation qu nte permet-
tant de vaiider un dipldme en viticulture,
créée par |z branche professionneile agricole et
plus particufizrernent par la filigrs viti-vinicole ;
ie Certificat de Qualification Profassionnelle
{COP) « Agent viticole ».

Basé sur la pédagogie de Palternance propre
aux Maisons Familiales Rurales (une semaine
par mois en cenire de formation, trois se-
maines en entreprise), le COP se déroule
sur une période de 15 mois. La formation est
dispensée par des formateurs, tous profes-
sionnels de |a filiére viti-vinicole. ils assurent
le suivi en entreprise tout au long du cycle
« CQP ».

Le CQP est Popportunité d'acquérir compé-
lences et savoir-fzire permettant aux salarigs
d'étre pleinement autonomes sur vos ex-
ploitations viticcles. A ia fois accessible aux
demandeurs d'emploi (contrat de profession-
nafisation) et aux salariés agricoles en poste,
cetie formation sait s'adapter aux besoins de
I'entreprise.

Kous disposons d'un réseau de partenairas
déja engagés dans cette formation.

inscriptions & rensefgnements :

Fric VERGER

Directeur de fa MFR de Trize-Lautrast
(2 05 45 35 37 71~ 07 50 B& 38 38
@ mirverger.eric@gmail.com

de la taille :
- Morphologie — respect des Du 20 au 23 novemnbre 2023
courants de séve.

- Mw_m_wwmwmmn: matériel de taille |Du 27 au 30 novembre 2023 Du 27 au 30 novernare 2023

- Tallle de formation et de
fructification.
~ Repérage des principales
maladies du bois. .
Perfectionnement 3 la pratique
de Iz taille :
~ Remise & niveau des connais-
sances théorigues,
— Sensibilisation aux gestes et
postures «— sécurité.
oration des technigues

Du 04 au 07 gécembre 2023

Ou 04 au 06 décembre 2023

Du 11 au 13 décemnbre 2023
Du 1L au 13 décembre 2023

- Reconnaissance ¢t traitement
proephylactique des maladies
du bols.

CERTIPHYTO

« Décideur en exploitation agricole » pour une entreprise non
soumise a agrément - Primo-certificat

« Décideur en exploitation agricole » pour une entreprise non
|soumise a agrément - Renouvellement

« Applicateur/Opérateur en exploitation agricole »

- Prime-certificat

« Applicateur/Opérateur en exploitation agricole n

|= Rencuvellement

Les 14 et 15 novembre 2023

[Le 16 novembre 2023

Les 11 et 12 décembre 202

Le 28 novembre 2023

En tonction des besoins, d'autres dates pourront étre proposéas,

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL [S5T) ~ FORMATION INITIALE

_mmccm,mm:-. $Secouriste du Travail (S5T)
_mm=<m_.¢5 Secouriste du Travail (55T) - Recyclage

iLes 07 et O8 novembre 2023
Le 14 novembre 2023

MALADIES DU BOIS ET DE LA SOUCHE EN VITICULTURE

Les maladies du hais et de la souchie en viticulture *
méthodes prophylactigues, renouvetlement du vignoble, i .
restauration des sauches, incidence de la talile et méthode Les 14 et 16 décembre 2023
de taille adaplée, repérage des scuches malades, ]

UGN NBS - BEPTEMBRE

Site internet : www.mfrtriac-lautrait.fr
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La semaine en Charente

Taille de vigne : une formation
courte, pragmatique et aboutie

L’ANEFA Charente a initié avec le service Méthode
de recrutement par simulation de Péle Emploi,

des viticulteurs et la MFR de Triac-Lautrait une
formation & Ia taille de la vigne de deux semaines
destinée a des demandeurs d’emploi, débouchant
sur un contrat saisonnier de 6 mois.

Etienne Sautereau
e.sautereau@reussir.fr

a viticulture manque de

I bras. Les compétences
se font rares. « Des
tailleurs expérimentés, il n'y
en a plus, constate Pascal
Gonthier, viticulteur de
Saint-Amant-de-Noueére. Je
préfére recruter des néophytes.
Ils n'ont pas de mauvaises
habitudes. C'est plus facile de
les former a notre mode de
taille ». Avec trois autres viti-
culteurs, il s'est engagé dans
une opération de formation
conduite par I'Anefa Charente
et Pdle Emploi, avec la MFR
de Triac-Lautrait. « Au
départ, deux viticulteurs nous
ont fait part de leurs besoins
et de leur envie de faire un
effort de formation, présente
Frangoise Jean, conseillére
emploi-formation-recrute-
ment 2 I’Anefa Charente.
Nous avons profité de cette
occasion pour construire une
Action de formation préalable
au recrutement (Afpr) avec
Péle Emploi ». Une dizaine de
demandeurs d’emploi, de 24
61 ans, sans connaissances de

Site internet : www.mfrtriac-lautrait.fr

la taille de vigne, ont répondu
a l'appel. « Dans un premier
temps, ils ont réalisé des exer-
cices, validés par le BNIC,
pour évaluer leurs aptitudes
dans les conditions réelles de la
taille », décrit Alexis Bréchet,
conseiller Péle Emploi 4 La
Couronne. « L'Anefa a mis en
relation les stagiaires avec des
entreprises, que nous avons
sensibilisés a l'accueil de nou-
veaux talents », commente
Sandrine Boinot, directrice de
I'Anefa. Les apprentis tailleurs
sélectionnés ont alors entamé
leur stage 4 la MFR de Triac-
Lautrait, sous la conduite de
Dimitri Saunier, viticulteur et
formateur, le 27 novembre.
« Les quatre premiers jours
a la MFR étaient consacrés

a des exercices sur les pieds
des vignes, avec placement
de pinces a linge pour savoir
ou tailler. Au début, ils ont
travaillé en binoéme, pour
réfléchir entre eux. Je validais
ou pas leurs choix. Puis j'ai
séparé les binémes pour que
chacun sache décider seul, tout
en corrigeant leurs placements.
Enfin, je leur ai appris a utili-
ser les sécateurs manuels. Puis

Mail : mfr.triac-lautrait@mfr.asso.fr

Tailleurs de vigne, patrons et partenaires de la forma

formation, le 13 décembre 2023 a la MFR de Triac-Lautrait. (© ES)

je les ai laché dans les rangs de
vignes. Ils ont taillé et tiré les
bois. Il peut y avoir des erreurs,
mais elles sont minimes... ».

Coiffeurs de la vigne. A
l'issue de cette premiére par-
tie, les tailleurs sont partis
dans leurs entreprises respec-

tives, encadrés par des tuteurs
et des salariés disposés a les

conseiller. « 11 y a parfois des
nuances entre la formation
et la taille en entreprise. Tout
dépend de la priorité du viti-
culteur, s'l veut de la produc-
tivité ou de la pérennité... Je
forme des »coiffeurs« , mais
chagque client peut vouloir une
coupe différente ! », image
Dimitri Saunier. Ensuite,
les stagiaires sont revenus

au centre de formation pour
améliorer leurs pratiques,
augmenter leur cadence
et commencer a utiliser le
sécateur électrique. C'est I'oc-
casion aussi d'échanger avec
les collégues sur I'expérience
professionnelle acquise.
Margot, qui va désormais
travailler chez Pierre-Hervé
n‘en

tion étaient réunis pour la derniére journée de

dernier jour de formation,
les stagiaires ont recu leurs
évaluations et leurs diplomes,
remis par Eric Verger, direc-
teur de I'établissement. I a
salué le mérite des stagiaires :
« Vous avez appris sur le ter-
rain, mais la météo ne vous
a pas épargnée ! », Des le
lendemain, _11; sont partis tra-

Castay a
pas de la progression : « En
deux semaines et demi, c'est
impressionnant ». « Je suis
parti de zéro et aujourd’hui
je suis employable, estime
Olivier, qui rejoint 1'équipe
d’Eric Gindraud a Vindelle.
Devant un pied de vigne, je
n'hésite plus. Je sais agir ».

Le 13 décembre, a2 la MFR
de Triac-Lautrait, pour leur

employeurs respectifs. Ils
bénéficient d'un contrat sai-
sonnier de six mois. Dimitri
Saunier les persuade : « Vous
allez monter en puissance cette
saison, gagner en rapidité.
Mais soyez patients, car il faut
bien trois ans pour étre au
rendement attendu ». « Deux
ans si on passe parla MFR ! »,
rectifie Pascal Gonthier.
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Triac-Lautr
son bac, on

1l en faut des compétences pour
ce sur quoi étaient jugés les jeunes de 1a MFR de Tri

Fanny PERRETTE
f.perremmhormtelibm.ﬁ

n prend la pédagogie 2

rebours, 2 la Maison Fa-

miliale Rurale (MFR) de
Triac-Lautrait. « On monte déja
des projets, et I'on fait les cours
en fonction ensuite », note Jacky
Rinaud, 'un des formateurs du
BAC Pro Aménagements Pay-
sagers. De quoi rendre concrete
la théorie pour la cinquantaine
d’éleves de la section, « pas for-
cément trés scolaires », de la se-
conde 3 la terminale.
Clest dans cette idée, et aussi
dans celle de cesser la culture
intensive de céréales (1), que les
professionnels se sont réappro-
prié quatre de leurs six hectares
de terre, pour en faire des sites
biologiques et didactiques d’ex-
périmentations 3 ciel ouvert
(voir encadré).

Les éleves doivent
savoir intégrer le
jardin dans un paysage.

Ce lundi, les 17 &leves de termi-
nale de la section étaient les
pieds dans la terre, pour l'une
de leurs cing épreuves de ter-
rain du baccalauréat, sur les 14
totales de leur contrdle continu
- 1a moitié de leur note, le reste
étant constitué d’un examen
sur table. Leur mission du
jour : planter trois essences
Q’arbres. « On regarde plein de
petites choses. Leur connais-
sance des végétaux avec leurs
noms frangais et botanique, leur
connaissance des caractéristi-
ques ornementales, des exigen-
ces en termes de sol et de climat

Mail : mfr.triac-lautrait@mfr.asso.fr

quune

o

Benjamin Ancelin et Jacky
V'agroforesterie.
ou encore des implantations en

haies, en massifs ou isolés... »
observe Jacky Rinaud.

Du local sinon rien

Toujours dans T'idée de les sen-
sibiliser aux pratiques de de-
main, durables et résistantes
aun changement climatique.
Christophe Bonafous, profes-
seur en charge de Tarboricul-
ture, reléve : « Une fois leur di-
pléme en poche, ils auront un
réle de conseil chez le client. Les
éléves doivent savoir intégrer le
jardin dans un paysage. Faire en
sorte qu’il garde les particulari-
tés du Poitou-Charentes. »

A T'image, Tannée derniere, du
réaménagement de la cour in-
térieure de T'établissement, dé-
sormais ilot de fraicheur végé-
talisé et désimperméabilisé,
dans un pur style charentais.
Afin d’étre autonome deAaZ
dans la gestion de projets, ils
ont aussi planché sur « l'organi-
sation du chantier, Pestimation
des coiits et de 1a réception des
végétaux », détaille Benjamin

essence prenne racine.

N

Rinaud, formateurs & la MFR,

ait ; pour avoir
plante des arbres

Clest
c-Lautrait.

.

ur le terrain dédié a

Photo F.P.
Ancelin, professeur également.
() Un agriculteur louait, depuis 30 ans, Cés
terrains pour une somme symbolique.

#

La nature
reprend
ses droits

En cing ans, le sol caillouteux et
calcaire s'est régénéré pour
\aisser apparaitre, de nouveau,
vie microbienne. Plus de 400
espaces de végétaux ont été
plantées, divisés entre verger,
potager, truffier et agroforesterie,
mix d'especes fruitizres et
végétales. Sans jamais, dans
aucune culture, 0’ utiliser
d'intrants. Et avec peu de fauches,
afin de laisser la nature
s'épanouir. « Les rapaces sont
revenus, comme les papillons, les
terriers et les chevreuils, se Téjouit
Jacky Rinaud. Le terrain est devenu
un corridor écologique entre la
forét de Foussignac et la vallée de
fa Charente. »

la

Site internet : www.mfrtriac-lautrait.fr
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é Charente Libre .
| Mardi 23 janvier 2024

£ot vingt éééved fe ’ e Trici_.u'mf devt ds BOUSSES ﬂepim’ent mm.

éme sous la pluie, décou-
vrir les étangs bleus de
Touvérac est un -émer-
veillemnent. Etles vingt éleves dela
Maison familiale et rurale de Tii-
ac-Lautrait ne s’y sont pas from-
pés en dégainant leurs portables
pour ia photo souvenir. Ce n'est
pourtant pas une balade de santé
gui lear a été proposée jeudi der-
nier mais bel et bien un atelier
dans le cadre de leurs formations
production horticole et aménage-
ment paysager. « Cesont des jeunes
apprentis ou altermants qui évo-
Iuent souvent dans des mairies ou
chez des paysagistes », résume Clé-
ment Bauret, responsable péda-
gogique et dapprentissage dans
cette école privée associative. « Iei,

on leur faif changer déchelle avec -

Tentretien d'espaces naturels. »

BARBEZIEUX

Mail : mfr.triac-lautrait@mfr.asso.fr

Phafo M, F,

Vingt éléves de la MFR de Triac-Lautrait ont
participé a I'entretien des stations de piment
royal dans un partenariat gagnant-gagnant

Leur mission du jour, guidée par

Carole Violon, chargée de mission
territoriale au Conservatoire des-

paces naturels de Nouvelle-Aqui- -
taine, est de couper les ligneux gui

empéchent le piment royal, sorte
de petit saule protégé, de capterla
lumiére. Une démarche fort inté-
ressante pour les €léves qui ap-

-prennent ainsi & reconnaitre les
espéces et appréhender un milien

en gestion différenciée. « Cela en-
tre parfaiternent dans le valet écolo-

avec le Conservatoire d’ espaces ﬂaturels
de Nouvelle-Aquitaine.

gie de leur apprentissage », note
Benjamin Ancelin, formateur et
paysagiste. Pour le Conservatoire,
Carole Violon ne le niepas « clest
une main-d'ceuvre bienvenue dans
lentretien de cet espace ».

Ce partenariat gagnant-gagnant,
noué voilaun an aprés une dizaine
d’'années de visite du site, devrait
se poursuivre avec les promotions
futures.

M. F

Site internet : www.mfrtriac-lautrait.fr
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La MFR célebre la
réussite des Bacs Pros

100 % de réussite pour les Bacs Pros.
Photo CL

La Maison Familiale Rurale (MFR) de
Triac-Lautrait a remis leur dipldme aux
Bac Pro aménagements paysagers et
horticulture. Tous les éléves et leur fa-
mille étaient réunis pour un moment
convivial. L'éguipe pédagogique était
également présente pour féliciter les
18 éléves qui ont brillamment réussi
leurs examens, pour un taux de réus-
site de 100 % sur les deux Bacs Pros,
soulignant I'engagement et le dévoue-
ment des étudiants et de leurs ensei-
gnants.

Apres la cérémonie, les familles et les
élaves ont eu l'occasion de partager
une galette. « Pour les éléves, recevoir
Jeur dipléme est un moment gratifiant,
récompensant des années d'efforts, de
persévérance et de belle motivation »,
témoigne Shanon Petit, la directrice
adjointe. Pour les éléves, cette cérémo-
nie symbolise la transition vers de nou-
veaux horizons, de nouvelles ambitions,
tout en rappelant des souvenirs pré-
cieux créés au sein de notre éfablisse-
ment. »

Le programme d'aménagements pay-
sagers garantit une expertise élevée
dans le domaine des jardins et du pay-
sage, ouvrant |a voie a des perspecti-
ves de carriere enrichissantes et a des
postes a responsabilités, tandis que
celui des Bacs Pros horticulture per-
met aux apprenants d'acquérir les
compétences nécessaires pour deve-
nir un ouvrier spécialisé ou gestion-
naire d’exploitation dans les domaines
des productions florales, légumiéres,
fruitieres, ou en pépiniere. La MFR
prépare maintenant I'inauguration de
son nouveau réfectoire qui aura lieu
en avril.

Mail : mfr.triac-lautrait@mfr.asso.fr Site internet : www.mfrtriac-lautrait.fi
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Formation par alternance

CENTRE DE FORMATION
DANS LES DOMAINES DU PAYSAGE, DE L'HORTICULTURE-MARAICHAGE ET DE LA VITICULTURE

LES ANNEXES




Evolution des effectifs

MFR-CFA de Triac-Lautrai
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INSERTION DES ELEVES DE TERMINALE BAC

PROFESSIONNEL SORTIS EN JUIN 2023

(Enquéte réalisée a 7 mois aprés la sortie de formation)

Bac Pro Conduite de Productions
Horticoles

= En emploi
En emploi dans le métier
visé par la formation

m Demandeurs d'emploi

m En formation

M Sans réponse

Bac Pro Aménagements Paysagers

= En emploi
10% © 10% °

En emploi dans le métier
visé par la formation
® Demandeurs d'emploi

m En formation

M Sans réponse




mm) Le Dipléme National du Brevet

Félicitations a :

Nathan AMIOT (Mention Assez-Bien) — Mathis BESSON - Helio BONNIN — Mathis BOUCHAUD - Kévin
BREAU - Amara DOUMBOUYA (Mention Assez-Bien) — Enzo EDOUARD — Ethan GERAL CHERAMNAC
(Mention Assez-Bien) — Mathys GIBEAUX (Mention Bien) — Maél HERARD - Kassy JOURDAIN - Louis
LALIEVE (Mention Assez-Bien) — Mathis LINLAUD (Mention Assez-Bien) — Enzo MATRAT - Tomy
MOYAT (Mention Assez-Bien) — Victor MOYET - Loise PAJOT (Mention Assez-Bien) — Laura PAYEN -
Aaron PIC - Enzo PRIOUZEAU - Kévin SANCHEZ DE MAGALHAES (Mention Assez-Bien) - Loic SEGUIN
(Mention Assez-Bien) — Nathan THIBAUD (Mention Assez-Bien) — Timéo VIDAL.

Soit 62% de réussite (24 recus sur 39)

mmmm) Le Bac Pro. Conduite de Productions Horticoles
Félicitations a :

Romane BRION - Romain FOUGEROUX - Mélody LEGERON (Mention Assez-Bien) — Kassandra
LORENZI (Mention Assez-Bien) — Lou-Anne VALOTEAU (Mention Assez-Bien) — Cindy VASLIN -
Morgane VEDRENNE - Gaétan VILLARD.

Soit 100% de réussite en formation scolaire (6 recus sur 6), 100% de réussite en formation par
apprentissage (2 regues sur 2).

mmmm) Le Bac Pro. Aménagements Paysagers

Félicitations a :

Denovan BESSON - Mathis BONNEAU - Lucas BOUILLER (Mention Assez-Bien) - Manon
DESHOULIERES — Emma FLEURENCEAU (Mention Assez-Bien) — Samuel GAI — Kerrian HERBERT -
Théo LABORIE — Antonin RIBERAC (Mention Bien) — Clément ROBERT (Mention Assez-Bien).

Soit 100% de réussite en formation scolaire (5 recus sur 5), 100% de réussite en formation par
apprentissage (5 recus sur 5).
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